
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ナーシングスキルを導入しました！ 
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6.あなたの部署では上下関係にこだわらず、主張すべきことを自由に話し合える 

7.上司は自身の考え方や方針を十分に説明している 

8.上司はあなたの考え方をよく聞いて、理解している 

9.上司は仕事の成果について公正に評価している 

10.上司は必要な時に、的確なアドバイスや支援をしている 

そう思う ややそう思う あまりそう思わない そう思わない 無回答 上司について 
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11.現在の仕事は、自分の能力を活かせる仕事である 

12.現在の仕事は、自分の能力向上の機会になっている 

15.現在の仕事は、自分の描く将来像につながる仕事である 

そう思う ややそう思う あまりそう思わない そう思わない 無回答 現在の仕事に対する

自己評価 

看護部だより 

ワーク・ライフ・バランスは、仕事と仕事以外の諸活動がバランスのとれた状態にあることです。

それぞれのライフサイクルの中で変化する、ワークとライフのバランスを調和させ、働きやすい環

境を整えるために皆で一致団結して頑張ります。 

看護職のワーク・ライフ・バランス（WLB）推進ワークショップ に参加してます！ 

インデックス調査をしました

 

 

【施設調査】と【職員調査】を組み合わせてデータを収集することにより、

施設側がワーク・ライフ・バランスの制度を構築・導入する段階から、各

段階における働く側のワーク・ライフ・バランスの現状を評価しました。 

♥新人看護教育の充実のために 

♥看護手順の整備のために 

♥ベッドサイドでの手順の確認のために 

♥研修会の情報共有のために 

教育では… 

・研修前の課題として、知識の確認 

・動画講義を新人教育に活用 

・新人看護職員研修ガイドラインの到

達目標の確認 

業務では… 

・看護手順を院内バージョンに修正 

・看護必要度の精度を上げるために 

活用 

・技術に不安があるときに、ナーシングス

キルで手順の確認をすることができるの

で、安心です(^O^)／ 

・スマホでも見られるので、家で時間のあ

るときに見てます！ 
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