
 

★入職したきっかけ 

実習でお世話になった際、手を止

めて挨拶をして下さった温かい雰

囲気や指導の仕方も意見を聞き導

いてくれるところが印象的でし

た。 

 

★配属先はどのように決まった？ 

4月；研修プログラムに各病棟 

ローテーション研修が組み込まれ

ており、実際雰囲気を感じ取って

から希望調査を提出し、5月中旬

に配属決定となりました。 

 

  パートナーナーシングシステムで安心して 

成長できます！！（二人三脚） 

1チームに3年目以上の先輩NS 

（パートナー）が必ず2～3人います。 

＊勤務中に一人にはならない。 

＊相談相手が決まっているので悩まずに済みます。 

＊新人NSの後ろに必ずパートナーがいるので患者さ

まも安心し、患者さまの異常の早期発見ができま

す。 

＊できないことを補い、教わりながらできる安心感。 

 業務は分担しながら行い、リシャッフル（午前 

 の業務の進み具合をみんなで確認、パートナー 

 間で業務調整できる）するため、効率的に進め 

 ることができ、時間短縮でき残業が減ります。 

 

 
 

  

勤務について教えて 
★★★2交代制★★★ 

★勤務はどのように決まりますか？ 

翌月の勤務について、お休み希望を

15日までに4日間提出します。 

ほぼ希望通りお休みを取ることがで

きます。プライベートの時間も大切

にできます。 

★有給休暇はとりやすいですか？ 

  取りやすいです。 

 看護部の有休取得率 

平均60～70％です。 

 
 
  

 

夜勤について教えて！ 

夜勤の回数を教えてください。 

1年目 

4月に夜勤研修あり 1回 

5月、6月 2回/月  

徐々に慣れていきます。 

9月から 3回/月になりました！ 

★先輩方も平均4～5回/月です！！ 

   看護部では、birthday有休申請 

も行っています！！ 

 

リフレッシュ休暇（有休） 

   公休と合わせて連続休暇を取得 

 する職員も多いです。 

 ちょっとした旅行も行けます！！ 

 仕事とプライベート、メリハリを 

 大切に勤務できるよう配慮して 

 います。 

 

部署の雰囲気ひと言で 

★外科病棟;協力体制がずば抜けている。体育会系。 

★内科 3階西病棟；一致団結救命、ハキハキ活発な雰囲気。 

★内科 4階西病棟；和やかな、どちらかというとおっとりした雰囲気。 

★回復期リハ病棟；リハビリと連携し、在宅復帰に向け患者様に寄り 

添う温かい雰囲気。 

★OPE室；明るく、元気でオールマイティ（救急外来対応等）。 

 

 

 

国際医療福祉大学塩谷病院 

ぜひ、見学会に来て下さい。

お待ちしております!(^^)! 

働いている看護師さんの年代 

に偏りがないから働きやすい！ 

  実際の1年目NS 11月勤務表です！ 
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