
   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                             

国際医療福祉大学塩谷病院 看護部だより  

   ～教育委員会編～ 

平成29年度 第●号 

どうしよう

… 

お待ちください 

先輩に応援を

求めます☆ 

先輩、お願いし

ます！ 

研修目標 

①多重課題における優先順位の選択の考え方がわかる 

②多重課題において安全に対処するための方法がわかる 

③自己の看護を振り返り、今後の課題が明確になる 

研修生の感想 

・優先順位が難しかった 

・先輩看護師に依頼する 

タイミングに迷った 

8月 25日、新人看護師を対象とした

多重課題研修を行いました。 

今回は、手術室用・一般病棟用の2つの

パターンの場面設定で実施しました。 

＜手術室バージョン＞ 

○月○日11：00 救急外来で2名の患者が点滴

をしている中、先輩看護師は放射線室に患者を連

れて行っていて不在。新人看護師は待合室に 1 名

の患者がいることを伝えられ、救急外来に待機中。 

＜一般病棟バージョン＞ 

○月○日 11：50 休日で昼食配膳前、リーダー

はステーション内で待機中。配膳中に患者からの

ナースコールがあり、訪室すると・・・ 

振り返り 

9月 2日、BLSの知識とスキルを学びました。実際に AEDの使い方も学びまし

た。講師は SHIOYA ICLSチームで行い、リハビリスタッフと共に学びました。 


