
改善内容：ナースステーションの

配置換え、電子カルテの置き場所

を変更により、業務が安全に効率

良く行える働きやすい職場環境

整備。 

 参加者：88名 

看護師 61名 

介護福祉士 5名、介護士 4名

その他 4名 

 

アンケート結果 

 

              

                                  

 

 

 

           

                    

   

 

  

  

 

  

   

 

 

  

  

   

           

 

  

  

   

  

     

 

 

 

  

  

 

    

 

 

   

 

 

 

国際医療福祉大学塩谷病院 看護部だより 

令和２年度  

業務改善発表会 

―看護部業務委員会―  

看護部業務委員会では、安全で円滑に業務ができるよう、看護業務全般にわたって見直し、業務改善を

行うことを目的に活動しています。令和 2年 12月 14日に各部署で取り組んだ業務改善発表会を行い

ました。 

発表会の印象は？ 

大変有意義：17名 

有意義：49名 

まあまあ有意義：9名  

無回答：3名 

印象に残った発表部署は？ 

第 1位 4階西病棟（内科） 

第 2位 4階東病棟（療養） 

第 3位 3階西病棟（内科） 

 

・各チームのデスク配置替え ➡ モニター画面が見やすくなり、固定電話を設置し迅速に電話対応も 

でき、作業効率が上がった。 

・定期内服薬作成場所の確保 ➡ 集中して内服薬作成ができるようになった。 

•  

 

電子カルテを移動し、定期薬

作成場所を確保した。 

各チームのデスク位置を移動

し、動線がスムーズになった。 

テーマ：５S活動 

５Sとは・・職場環境を整えるための 5つの要素「整理」「整頓「清掃」「清潔」「しつけ」

を意味します 

ま 

と 

め 

変 更 前 変 更 後 


