
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０月９日開催のレベルⅠ研修では新人看護師が６ヶ月の振り返りを「KJ 法」を用いてまとめました。テー

マは「半年後にどんな看護師になりたいか」。様々な切り口からグループでディスカッションをし、大小のカ

テゴリーへグループ化、そこから今後の課題や解決策を考えていきました。 

レベルⅠ研修では今回フィジカルアセスメントモデルを

使用した研修も行われました。制限時間を設け、患者

（人形）の問診、観察をし、情報を収集、査定し、アセス

メント力向上につなげます。 



インターンシップへのご参加も 

お待ちしております！ 

インターンシップ開催日 

２０２１年 １１月１３日（土）・１２月１１日（土） 

１２月１８日（土） 

２０２２年 ２月２６日（土）・３月９日（水） 

３月１２日（土）・３月１６日（水） 

３月２３日（水）・３月２６日（土） 

４月９日（土）・４月２３日（土） 

５月１４日（土）・５月２８日（土） 

６月１１日（土）・６月２５日（土） 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 
国際医療福祉大学熱海病院 

１０月８日、１５日開催の実地指導者研修の様

子です。この研修ではおおむね入職３年目以上

の看護師が、新人・後輩指導者としての役割、

指導方法、新人のメンタルやモチベーションを保

つためにはどのような対策が必要かなど、年３

回に分けて学んでいます。 

 

オンライン座談会 

この度熱海病院では、実際にインターンシッ

プに参加することができない、インターンシ

ップには参加したけど、もっと色々なことを

質問したかった、という学生さんのために 

ｚｏｏｍでの座談会を開催することとなりまし

た。先輩看護師に気になることを気軽に質

問できる楽しいイベントです。スタッフ一同

皆様のご参加お待ちしております！ 

１２月１日（水）15：00～ 
１２月８日（水）15：00～ 

New Event 
インターンシップでもなく、病院説明会でもない、新しい双方向型

イベントが 12月からスタート！ 

オンライン座談会のお問合せ、お申込み 

  atami-jinji@iuhw.ac.jp   

１１月５日開催のレベルⅢ研修では、前回学ん

だリーダーシップを活かし、グループで研修担当

者に指導を受けながら、自部署の業務改善計

画を立てています。 
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